521101142 01 121115010111 
طالدع11 01 1ك 1 تل 
لداتم05ط لونتعدءعع) لاكتدآ 
52117 22121 21101 اتاعتداء 1121125 1121117) 
201111 2) 52117 ادع 1و2 







2-9 


ثاللة /061101نناناع 0010110105 822 51 لاطاقمطع ل 1 10اولاطظ 1١١١2:‏ 


7 ا 0ط 2855لا 00 6لظال1/ل1846] 2 مرمزوعع/٠١‏ 


سياسة التدريب والتعليم للموظفين 


0 اعا6 انالا غ/اا 1 وعععع ْ ش 
6ع مه ا :لاع اناعة طنط نارم :غلاه5| 02 ع1 مرا 
ا مراع 
0 لثمل 15 3 [[االثرل 01 0 [الثرل 01 


لتوفير فرص التعليم المستمر لجميع 
المعالجين وموظفي الدعم بهعدف 
.توفير أعلى مستوى من رعاية المرضى 


الدورات التعليمية هي عبارة عن برنامج مستمر ل 
فنين واخصائثني ومتدربن العلاة الطبيعن مصمم 


| - مسق الندريب والنعليم 
» - الاخصائيين 

سر الفنيين 

غ - المتدربون 


ل | 0 
218 101 0115لا 001مم0 علأن/ام0ام 10 
أن ]5131 0011 منا5 300 5أدأموقعط أأج غه1 ممأغأوجعنلء 


3211م 01 5300310 أدع عاط عطخا عم ألأنام:م 01 لطأاج 
61 


لاف 32 1ه م 


0ع مع أد5ع0 10ناع0!م 5لا ونام 2001 3 2١15‏ و5عواإلام) |6381003ن0ال0] 
5 ]| ]طاع»ع | 1ط ,5311 21 عط أه ععلعالننامفصا عطا ععمقطمع 6خ 
.3]16215م عط©خ 015 د5ع5ق أمععع]011 عط 1ه كمععغما ممه 


الخا ا للا اال 


2200 71ل 1 
15م ع0 |أولالاط 2 

5ل أقطعه1 321 

دلاع 1 4 


بإءأا20 .4 


|أأننا أ0ع31111مع0ا عط١!‏ .لم0عع38!لامعاع 3650 0010 منا5 5آ 5ع15لا0© 6311011بالع /3أناعع؟ 31 10311011أ371م 300 ع20306مع]3 51311 
15 3100 117لا أ727205الا5 أدجع0! :0 8263 رأدطه1غ3لا 0غ ع203026معغ3 10 عأ مأاصممة 
يتم دعم وتشجيع حضور الموظفين ومشاركتهم في دورات التعليم النظامي. وترشة الإدارة لحضور الندوات 
والمؤتمرات الوطنية أو العربية أو المحلية 





وزارة الصحة 


طأادعء ل 01 كنأك اص ليا 







2 521101 01 1111500113 
طالدع11 01 1ك 1 تل 
لداتم05ط لونتعدءعع) لاكتدآ 
52117 2211 21101 الاع 1122225 11لدن01) 
201111 2) 52117 ادع 1و2 


> .<ن 
وزارة الصحة 


مطأادء1ل١‏ 01 بتكام ابا 


عثالاراع 20 رالازملان )1 انس الى | للاعاا! | قاخمطع رامع | لحا 


ثاللة /061101نناناع 0010110105 822 51 لاطاقمطع ل 1 10اولاطظ 1١١١2:‏ 


7 ا 0ط 2855لا 00 6لظال1/ل1846] 2 مرمزوعع/٠١‏ 


سياسة التدريب والتعليم للموظفين 


ع0 تاعانما ارا نالا ع/ا| ا نعععع : : 
6ه ا :لاع اناعقع ضنءع غطلارا :غلا5ك5| 02 0681| 
منع 
0 ال 15 23 ١اكرل‏ 01 20 امل 01 


ات 72 2 2 اي 22252 | 


ا,ا.ه - تتلقى الإدارة معلومات تتعلق بالدورات 
المقدمة من العديد من المصادر (مثل الموظفين 
والبريد وما إلى ذلك) 


,اه - يطلب منسق التعليم الاهتمام و رأي 
الموظفين 


“,اه - يتم نقل المعلومات إلى اجتماع الموظفين 
.للمراحعة واتخاذ قرار بشأن مدى ملاءمة النشاط 


غ,ا,0 - سيتم إرسال أسماء المكتارين إلى منسق 
.التعليم المستمر 


0 - يتم جمع أسماء الموظفين الذين يرغبون أو 
يتم اختيارهم لحضور دورة تدريبية بواسطة 
.النتعليم 


التنسيق. وكنابة طلب إجازة التعليم 
.9إزسشاله إلى الادارة اللمختصة 


لا,ا,ه - يتم إخطار المرشحين بحالة طلباتهم 


1170 1101 )طاع5 5125141 5.1 


8 71011311011 دع /اأععع! 31111111مع0 11 5.1.1 
ر5 !06111 ]5131 .1.6) 5ع012ا50 /1131 60110] /,ع011 ذزه دع5]لامح 
(.عغهء ,انتوم 


300 أدع(2ع21! 5أل50|1 6000123101 3120عنلغ 1156 5.1.2 
.1 تلامع؟ لامأمأامه 


للاع ألا 101 2761118 513115 3 10 (ماع|13 15 121011131101 5.1.3 
./و 31/1 عط 01 كدع27ع1131م0100م3 00 للوأو5اعع0 0م 


0خ لع 2دنلمه؟ عط |أأننا لعأععماعء5 عومططخ 01 دعقم عط 1 5.1.4 
230 3110علال»ء 75 اناا امم عط 


2 لضعغ]3 مغ ألع6ععاع؟5 :360/0 عطاطذأنا 56311 01 دع مرولا 5.1.5 
بلع عط©ة بلإط لم١‏ أممرام» ع3 عوزنام» 


أدع نامع عناقع1 1011]أ3عنالء 30 عغ] ]نلا 30 ,000123101 5.1.6 
.1 اناق ع001131مم3 110 0ندنلره1 مطح 


131101أمم3 'أعطخ 01 101010 ع3 د5عغ6©3001036 5.1.7 





2 521101 01 1111500113 
طالدع11 01 1ك 1 تل 
لداتم05ط لونتعدءعع) لاكتدآ 
52117 2211 21101 الاع 1122225 11لدن01) 
201111 2) 52117 ادع 1و2 







ثاللة /061101نناناع 0010110105 822 51 لاطاقمطع ل 1 10اولاطظ 1١١١2:‏ 


7 ا 0ط 2855لا 00 6لظال1/ل1846] 2 مرمزوعع/٠١‏ 


سياسة التدريب والتعليم للموظفين 


ان تاعاطا/ا نالا ع/ااروعععع ش | 
عه ا :لاع اناعقع ضنءع غطلارا :غلا5ك5| 02 0681| 
سا من ع 
0 ال 15 23 ١اكرل‏ 01 20 امل 01 


0 - يتم تقديم أسماء المرشحين المختارين 
.للموافقة التنفيذية 


9 - منسق التعليم يسهل معالجة الطلب 
.وترتيب المتطلبات في الخدمة حول هذا الموضوع 
0,٠‏ - عند العودة من نشاط التعليم المستمر: 


سيقدم الموظفون نسخة من شهادة الحضور 
] - م | م لد من 1 م 1 - : / م . ع 


المواد والمعدات والنماذة 


ا ,لا معايير وزارة الصحة 
)رلا إرشادات 284141 القياسية , 2.1١‏ 


101 هناد 31 231765 '20103165ق© ل0مع]عه561 5.1.8 
001013 عأ ألاعع)اه6 


01 78 أ5د5ع©0!0 131113665 20010123101 311019عنالط 5.1.9 
.عأم0 عطخا نه ععالامع5 نأ عالاأان؟ 5ع312138 3620 دهأغأقء1اممج 


لإ أ/ا ع8 311010عبالط 0178© عط 10110 تلاانالأع 010 5.1.10 
10 م1113 أاع© ع0306 ع8 01 لزممء 3 طكتاصنن؟ ااانا 1جخ5 عط 
اهعم “اأعطخ 0غ أمع مااع 33 01 000103101)© ممأأوعبلع 
11 


5 © الاعا/ااطانالوءع ,كاتاكاع ١/1861‏ .6 


0/8 


ال و3 تت 


65 طخادع ل 01 ب داص ]لاا 7.1 
6 ,ر5ع7أأعل1نا6 88115300310 7.2 





جه 
وزارة الصحة 


طغخادوعل +0 بتلأكاص ايح 





فنطمعخ نلبدد؟ 1ه سرملع مك1 





طأالدء11 01 3111511 ْ 
لداأمدم] لمنتعوءم) اوتد8 ١_>كلبي>”‏ م0 
52117 أاع 221 320 الع تلاء 1/1213 11دن1ي) قي 57 
م00 5216 ادع لوط وزارة الصحة 


طأاهع ام "أه بجناكام ابح 


مجوع ممم 1005م برع8 8 ان الماح امم أ 


للم 226811010 601011١000105‏ ع8 51 لاداقراء !1 75101الام :ع )| ١١‏ مام | 
2011107 5285 لا 0ن الخ اللاأالظشظ 1 2 وصرمّزهومعل/ا 
سياسة التدريب والتعليم للموظفين 


ع0 جعق انالا | عبرممعععع | . 1 
مم 5-5 ا لياع إبراععم برع خارار لا 55 ع0 ع [ مرا 
000 0 إالكرل 15 ظ 3 إلاكذضل 01 0 إلأاذل 01 





















ا وجل ع8" 8 بلتاقنية | 655 نلا دلاطت/ .؟آ/ا لاط ل 
0000 


لحم لإمقمع 1 6أو/اطم 
اعد 2 0 وكاألااعملاذ, مغو أطقطع 8‏ | 
360 عنأامأة؟! 01 0هعلا 


مأأقعنالع عدألاماامصهم») 
60011 


2 اع 25 ع]نالعع520 350 لمأامم أ/7 أأمة .0 

قطن قط عع الصصهمه 

6 21 ,8 1 6 با8 لعنا 02 ١‏ 
5361 أمعزغجط يم لإأأادن 

م يك ؟مغعع أن أدعألع/ا طقطؤاظ ناطُمُ أمم3] .نا 

ممم | ١-‏ | سرك | 0 مم0 |غأم05لا 363ل ذاانالطم ودوع .ءا 






معكطهل/ا أدصمةظ .لا 






بل©ط ينات أيا] 





لاطعا صقطذ عع55قل8 . آلا 


















